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Inleiding 
Voor u ligt het beleidsplan 2025 van Stichting Marts Foundation, opgericht in 2024 
gevestigd te Rijswijk. 
 
Stichting Marts Foundation is opgericht op initiatief van de medewerkers welke werkzaam 
zijn bij Marts Projectmanagement B.V., hierna te noemen Marts. Wij als organisatie vinden 
het belangrijk dat naast het ondersteunen en adviseren van bedrijven, wij ook een bijdrage 
leveren aan het maatschappelijke speelveld. 
 
Bij Marts heerst er een familiecultuur. Onze cultuur is te herkennen aan flexibiliteit, 
loyaliteit, teamwork en grote betrokkenheid met constante aandacht van sociale 
verbinding. Wij dragen onze cultuur uit in alles wat we doen. Dit willen wij graag 
doorvoeren binnen de Stichting Marts Foundation. 
 
De doelstelling voor de Stichting Marts Foundation is: “Onze stichting zet zich in voor 
jongeren tussen de 12 en 21 jaar die opgroeien met beperkte opleidingskansen en/of 
financiële middelen, waardoor ze zich bevinden in een kwetsbare sociale situatie. De 
stichting draagt bij aan het vergroten van het welzijn, de zelfstandigheid en het dagelijks 
functioneren. Dit doen we door toegankelijke ondersteuning te bieden, jongeren te trainen 
in praktische vaardigheden, weerbaarheid te versterken en sociale verbondenheid te 
stimuleren. Het uiteindelijke doel is jongeren te versterken in hun persoonlijke 
ontwikkeling, zodat zij met vertrouwen en zelfstandigheid actief kunnen deelnemen aan 
de maatschappij”.   
 
Dit beleidsplan is opgesteld voor de kalenderjaren 2025/2026. 2024 is het opstartjaar van 
de stichting. Jaarlijks wordt het beleidsplan herzien, waar nodig aangepast en 
gepubliceerd op onze website. 
 
Dit beleidsplan geeft inzicht in:  

• De missie, visie en doelstelling van de stichting; 
• De activiteiten van de stichting; 
• Het beheer van het vermogen en de werving van de benodigde middelen van de 

stichting; 
• De organisatorische inrichting van de stichting.  

 
De focus komt de komende jaren te liggen op het motiveren en ondersteunen van de 
jongeren, maar daarnaast ook het verder ontwikkelen van de stichting, het inrichten van 
de processen en het genereren van meer naamsbekendheid.  
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1. Missie, visie & doelen 
Stichting Marts Foundation staat voor teamwork, oplossingsgerichtheid, ondernemend, 
grote betrokken- en openheid. Onze stichting zet zich in voor jongeren tussen de 12 en 21 
jaar die opgroeien met beperkte opleidingskansen en/of financiële middelen, waardoor 
ze zich bevinden in een kwetsbare sociale situatie.  

Missie 
Onze stichting zet zich in voor jongeren tussen de 12 en 21 jaar die opgroeien met 
beperkte opleidingskansen en/of financiële middelen, door toegankelijke ondersteuning 
te bieden, jongeren te trainen in praktische vaardigheden, weerbaarheid te versterken en 
sociale verbondenheid te stimuleren. 
 
De jeugd is een belangrijke fase wat van invloed is op de rest van het leven. Niet iedereen 
heeft de mogelijkheid om te kunnen doen wat ze daadwerkelijk willen door een tekort aan 
bepaalde middelen en/of ondersteuning. Wij willen een bijdrage leveren aan de jongeren, 
waarbij er een positieve invloed wordt uitgeoefend op de verdere levensloop. 
 

Visie 
De stichting vindt dat de jongeren zich moeten kunnen versterken in hun persoonlijke 
ontwikkeling, zodat zij met vertrouwen en zelfstandigheid actief kunnen deelnemen aan 
de maatschappij.   
 

Doelstelling 
Het vergroten van het welzijn, de zelfstandigheid en het dagelijks functioneren van 
jongeren tussen de 12 en 21 jaar in kwetsbare sociale situaties.  
 

Activiteiten  
• Samenwerken met andere stichtingen/fondsen; 
• Jongeren begeleiden bij het maken van keuzes die passen bij hun persoonlijke 

ontwikkeling; 
• Stimuleren van vaardigheden die nodig zijn om zelfstandig te functioneren in de 

maatschappij; 
• Ondersteunen bij het vinden van passende scholing, werk en/of dagbesteding; 
• Helpen bij het aanbrengen van structuur in het dagelijks leven; 
• Het bieden van een veilige en stimulerende omgeving waarin jongeren zich 

gehoord en gezien voelen; 
• Het bevorderen van sociale contacten van jongeren en het versterken van het 

gevoel van eigenwaarde.  
 
De stichting wil haar activiteiten behalen doormiddel van het aantrekken van externe 
financiering via het bedrijfsleven, particuliere donateurs en fondsen en het organiseren 
van evenementen of andere activiteiten om middelen en of fondsen/donateurs te werven.  
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2. Toelatingsvoorwaarden   
Jongeren tussen de 12 en 21 jaar die opgroeien met beperkte opleidingskansen en/of 
financiële middelen, waardoor ze zich bevinden in een kwetsbare sociale situatie kunnen 
zichzelf aanmelden of worden doorverwezen naar onze stichting. 
 

Aanmeldingscriteria  
• Beperkte opleidingskansen/niveau 

Ouders/verzorgers welke geen/of alleen een basisopleiding hebben genoten. 
Hierdoor kunnen zij jongeren minder goed ondersteunen bij schooltaken en/of 
studiekeuzes. 
 

• Beperkte financiële middelen 
Onvoldoende financiële middelen om te voorzien in essentiële 
onderwijsbehoeften zoals schoolboeken, bijles, begeleiding, digitale 
hulpmiddelen en deelname aan buitenschoolse activiteiten. Er is sprake van 
financiële problemen binnen het gezin. 
 

• Taalachterstand 
Jongeren voor wie Nederlands niet de thuistaal is, wat invloed kan hebben op hun 
schoolse taalontwikkeling.  
 

• Beperkte reismogelijkheden 
Moeilijke bereikbaarheid van school, stage of activiteiten door gebrek aan 
vervoersmiddelen. 
 

• Complexe gezinssituatie 
Jongeren die opgroeien in gezinnen waar sprake is van geldzorgen, huiselijk geweld 
of wonen in een tijdelijke opvang, ondervinden vaak stress, wat hun leerprestaties 
en concentratie op school kan verminderen. 
 

• Beperkte beschikking over technologische voorzieningen 
Thuis zijn er geen digitale middelen en/of internet beschikbaar. 
 

Wanneer kunnen wij niet helpen? 
In een aantal gevallen vallen jongeren buiten de doelgroep van onze stichting en kunnen 
zij niet geholpen worden, zoals: 

• Verslavingsproblematiek (drugs, alcohol, gokken);   
• Criminaliteit;  
• Geen vaste woon - of verblijfplaats;   
• Zware psychosociale problematiek.   
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3. Duur en fasering van de samenwerking  
Termijn van de samenwerking 
In principe geldt er een begeleidingstermijn van maximaal één jaar, waarbij de afspraken 
en regels worden vastgelegd in een overeenkomst. Deze termijn is gekozen om na afloop 
weer ruimte te bieden aan een andere jongere op de wachtlijst.  
 

Start samenwerking 
Bij de kennismaking met de jongere worden samen met de ouders/verzorgers de 
nulmeting ingevuld en doelen vastgesteld. Aan het einde van de samenwerking wordt 
deze meting herhaald, opnieuw samen met de ouders/verzorgers, zodat de ontwikkeling 
goed in kaart kan worden gebracht.  
 

Evaluatie 
Stichting Marts Foundation houdt het verloop van de samenwerking in de gaten door 
regelmatig telefonisch contact op te nemen met de jongere en/of hun ouders/verzorgers. 
Zo nodig worden de doelstellingen bijgesteld. De jongeren kunnen ook zelf het initiatief 
nemen om hulp te vragen. Zo worden eventuele knelpunten snel gesignaleerd. Als er 
problemen zijn, wordt er een afspraak gemaakt om gezamenlijk naar een oplossing te 
kijken.  
 

Voortijdige beëindiging 
Hiervoor kunnen verschillende redenen zijn, zoals:  

• Wijzigingen in de omstandigheden van de jongere (zoals opname in een instelling 
of verhuizing). 

• Structurele problemen in de communicatie of het herhaaldelijk niet nakomen van 
afspraken. 

• De jongere ontwikkelt zich zo positief dat verdere begeleiding niet langer nodig is. 
 

Afronding samenwerking 
Na één jaar wordt de samenwerking afgesloten met een evaluatiegesprek. Tijdens dit 
gesprek vullen de jongere en ouders/verzorgers de eindmeting in. Na de afbouwfase 
kunnen jongeren met vragen terecht bij de stichting voor advies of eventuele 
ondersteuning.  
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4. Organisatiestructuur   
Gegevens stichting  
Kamer van Koophandel nummer: 95202498 
Bankrekening: NL44 RABO 0388 1855 03  
 
Adres gegevens: 
Lange Kleiweg 14 
2288 GK RIJSWIJK 
079-3162195 
Info@martsprojecten.nl 
 
Stichting Marts Foundation beschikt over een website 
(https://foundation.martsprojecten.nl/home/) met de volgende informatie: 

• Naam van de stichting; 
• Gegevens van de stichting; 
• Beschrijving van de doelstelling van de stichting; 
• Actuele beleidsplan; 
• De functie en namen van de (statutair) bestuurders; 
• Het beloningsbeleid;  
• Een actueel verslag van de uitgeoefende activiteiten; 
• Financiële verantwoording. 

 

Informatieverstrekking   
Het publicatiebeleid van de stichting is gericht op transparantie en het toegankelijk 
maken van relevante informatie voor donateurs en belanghebbende. De stichting 
publiceert jaarlijks een actueel beleidsplan, een jaarverslag en de samenstelling van het 
bestuur op de website. Hiermee voldoet de stichting aan de voorwaarden voor ANBI-
status en stelt de stichting geïnteresseerden in staat om inzicht te krijgen in de besteding 
van middelen en de voortgang van de doelstellingen. Een overzicht van de uitgevoerde 
activiteiten en eventuele wijzigingen in beleid of bestuur worden gecommuniceerd via 
digitale kanalen, zodat de informatie actueel en betrouwbaar blijft.  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://foundation.martsprojecten.nl/home/
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Bestuur  
Om de onafhankelijkheid van de stichting optimaal te waarborgen en de middelen te 
beschermen is gekozen voor een gezamenlijke bevoegdheid van het bestuur. Het bestuur 
bestaat uit vijf personen met gelijkheid van stemmen. Beslissingen worden genomen bij 
meerderheid van stemmen. 

 
Het bestuur komt regelmatig samen om elkaar op de hoogte te houden van de 
ontwikkelingen, overleg over de te volgen strategie en de taakverdeling. Deze overleggen 
kunnen zowel fysiek als digitaal plaatsvinden. Minstens driemaal per jaar komt het 
bestuur samen. 
 
Het bestuur bestaat uit (van links naar rechts): 

• Laura Hessels (algemeen bestuurder) 
• Lisanne Buijs (penningmeester) 
• Rowella Bottenberg (secretaris) 
• Kim van Bekkum (algemeen bestuurder) 
• Martijn Schmale (voorzitter)  
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5. Beheer vermogen en werving middelen 
Het vermogen van de stichting wordt beheerd door het bestuur zelf. Alle kosten en 
inkomsten worden vastgelegd met behulp van een factuurprogramma. Geen van de 
bestuurders mag zelfstandig beschikken over het vermogen en/of de middelen van de 
stichting. De bestuursleden van de stichting verrichten hun werkzaamheden op vrijwillige 
basis en ontvangen hiervoor geen financiële vergoeding.  
 
De stichting reserveert jaarlijks een deel van haar middelen voor toekomstige projecten 
en verplichtingen. Deze bestemmingsreserves worden apart verantwoord in de 
jaarrekening en zijn uitsluitend bestemd voor de vooraf vastgestelde doelen. 
 
De mate waarin de stichting haar doelstellingen kan realiseren, is afhankelijk van de 
beschikbare middelen. Deze middelen worden verkregen via organisaties en particulieren 
die de doelstellingen van de stichting ondersteunen. Dankzij de ANBI-status zijn donaties 
fiscaal aantrekkelijk voor schenkers; giften zijn aftrekbaar en de stichting is vrijgesteld van 
belasting over ontvangen schenkingen. 
  
Naast donaties en schenkingen ontvangt de stichting inkomsten uit subsidies van 
overheden en andere instellingen, fondsenwervende activiteiten zoals evenementen, 
sponsoring, nalatenschappen en erfenissen.  
 
 
 
 
 
 


